





Les effectifs

par secteur professionnel
et par filiere

La répartition des effectifs varie
avec les secteurs professionnels et
aussi les filieres mais reste trés sta-
ble par rapport aux années précé-
dentes (figure 3).

En effet, si la part du secteur de la
production augmente avec le niveau
de qualification des filieres, pas-
sant de 27 % en CAPA a 41 % en
BTSA, il n’en est pas de méme pour
le secteur des services aux per-
sonnes, dont la part passe de 52 %
en CAPA a 5 % en BTSA. Le sec-
teur de 'aménagement a une répar-
tition assez équivalente d’un niveau
a I'autre, sauf dans le niveau llI
(BTSA) ou il représente 30 % des
effectifs. Le secteur de la transfor-
mation y est également plus pré-
sent avec 14 % des étudiants.

Les effectifs par genre
et par secteur de formation

A la rentrée 2009, I'enseignement
technique agricole accueille 88 634
filles soit +0,7 % et 82 541 garcons
soit +0,3 %. Les filles sont majori-
taires et représentent 51,8 % des
effectifs.

Cette supériorité globale masque
toujours de fortes différences selon
les secteurs de formation. D’une
part, les effectifs féminins se stabi-
lisent a 42,4 % dans les formations
générales ou technologiques, et a

®® CFIGURE 3 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR PROFESSIONNEL ET PAR FILIERE
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56,5 % dans les formations profes-
sionnelles, comme en 2008.
D’autre part, parmi ces dernieres,
les disparités sont fortes entre les
secteurs des services aux per-
sonnes ou aux entreprises qui
comptent 92 % et 88,6 % de filles,
et le secteur de 'aménagement ou
elles ne représentent que 17,4 %
(figure 4).

Si leur représentation baisse lége-
rement, depuis deux ans dans le
secteur des services a majorité
féminine: - 1,5 point (service com-
mercial), - 1,1 point (service aux
entreprises) et - 0,2 point (service

®©® CFIGURE 4 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR GENRE ET PAR SECTEUR DE FORMATION (EN %)
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aux personnes), la part des filles
augmente dans les autres secteurs
majoritairement masculins: +0,2
point (aménagement), +0,5 point
(transformation) et surtout dans
celui de la production (+0,9 point)
ou I"'augmentation est réguliere
depuis 3 ans.

A contrario, la représentation des
effectifs masculins diminue dans
tous les secteurs professionnels
excepté dans ceux des services.
Les gargons restent largement
majoritaires dans les secteurs
de I'aménagement et de la pro-
duction.
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® ® © FIGURE 5 REPARTITION REGIONALE DES EFFECTIFS EN 2009 DANS LES SECTEURS DE FORMATION

La répartition régionale des effectifs
dans les secteurs de formation

Les principales régions, Rhone-
Alpes (20 687), Pays de la Loire
(18 828) et Bretagne (17 529),
représentent a elles seules le tiers
(33,3 %) des effectifs de I'ensei-
gnement technique agricole (figure
5). Ces trois régions regroupent
¢galement 38,2 % des effectifs
(France métropolitaine + DOM) du
secteur des services, 32,4 % de
ceux du secteur des formations
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générales ou technologiques,
30,6 % de ceux du secteur de 'amé-
nagement, 30,2 % de ceux du sec-
teur de la production et 26,8 % de
ceux de la transformation.

Chaque secteur a sensiblement le
méme poids dans chacune de ces
régions, avec une dominance des
services, liée au développement du
secteur privé. Seul le secteur de
la transformation est mieux repré-

Méthodologie

senté en Rhdne-Alpes. Dans les
autres régions, la répartition entre
les secteurs semble assez équi-
librée. Dans le Nord-Pas-de-Calais,
les secteurs de la production et
de la transformation sont plus
représentés que dans les autres
régions.

Francine Derambure,
DGER-MAAP

Source

La base nationale des données individuelles des éleves inscrits et
présents au 1¢ octobre de I'année scolaire 2009-2010 est exhaustive
pour la métropole et pour les DOM. Elle couvre I'ensemble des éta-
blissements publics et privés.

En revanche pour les COM, plus particulierement pour la Nouvelle-
Calédonie et Wallis et Futuna, la rentrée scolaire a lieu seulement au
mois de mars 2010. Les effectifs 2009-2010 pour les COM seront donc
connus en avril 2010: c’est a partir de cette date que la base natio-
nale des effectifs 2009-2010 sera compléte pour la France entiére.

Le bilan de cette rentrée 2009, établi en novembre, repose ainsi sur
les effectifs de la France métropolitaine et des DOM. Pour pouvoir
analyser les évolutions sur les derniéres années, les effectifs sont
calculés sur cette base depuis 2004 (année de rupture).
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